COLLEGE

Verslag klankbordgroep ouders SOMA College
Datum: 12 oktober 2011

Aanwezigen vanuit de ouders:

Mw. Pat Holman ( ouder van 1° jaars Machinist)

Mw. Carla Caron ( ouder van 1° jaars Machinist)

Dhr. Marcel Bakker ( ouder van deelnemer van K-4)

Dhr. Rob Derks (ouder van 1° jaars Monteur en 2° jaars Machinist)

Aanwezig vanuit het SOMA College:

Dhr. Cantor Versluis ( teamleider van team Mobiele Werktuigen en Straatmakers)
Dhr. Karel de Leest ( Manager Onderwijs SOMA College)

Deze eerste bijeenkomst van de klankbordgroep ouders is vooral bedoeld voor
wederzijdse kennismaking en informeren over elkaars verwachtingen. Dat is dan ook
de reden dat er geen formele agenda is opgesteld vanuit de school. Vanuit deze
eerste bijeenkomst zal duidelijk moeten worden wat de onderwerpen,
gesprekspunten en speerpunten zijn voor de klankbordgroep ouders.

Allereerst legt Karel de Leest uit wat de formele status is van de klankbordgroep.
Reden van het SOMA College om met een klankbordgroep ouders te starten is
tweeledig: allereerst is de betrokkenheid van ouders bij het SOMA College van groot
belang. Een hoge betrokkenheid van ouders is belangrijk voor het succes van het
SOMA College.

Daarnaast is er ook een formele reden, namelijk dat je als school de betrokkenheid
van ouders moet organiseren. Het wettelijk kader daarbij is de WOR; de Wet op de
Ondernemings Raad. De klankbordgroep heeft een adviserende rol naar de directie
van het SOMA College. Een ouderraad heeft verdergaande bevoegdheden dan de
klankbordgroep ouders. Voor een ouderraad is een grote vertegenwoordiging nodig
van de ouders die aangeeft een ouderraad te willen.

Voor de werking, richting en invulling van de klankbordgroep ouders is een reglement
waarin alle bepalingen en richtlijnen worden beschreven, deze is overhandigd aan de
ouders.

Volgens dit reglement artikel 2, lid 1 staat dat de klankbordgroep bij voorkeur
bestaat uit minimaal 7 en maximaal 9 leden. Hieruit volgt de conclusie dat er
nog zeker 3 ouders bij moeten in de klankbordgroep ouders om een voldoende
vertegenwoordiging te hebben.

Afgesproken wordt dat er een oproep voor ouders op het intranet wordt
geplaatst, en ook doet Karel tijdens de ouderdag in december een oproep aan
ouders voor deelname aan de klankbordgroep ouders. (Acties: Karel de Leest)




Als tweede gesprekspunt wordt met elkaar besproken wat de motivatie is van de
ouders om zitting te nemen in de klankbordgroep ouders. De aanwezige ouders
geven hun individuele reden aan waarom ze betrokken zijn en wat hun
beweegredenen zijn om zich aan te melden. Gemeenschappelijk bij alle ouders is dat
ze het de moeite waard vinden om mee te denken met de school, daardoor meer en
beter op de hoogte zijn en wellicht een steentje kunnen bijdragen aan het SOMA
College en indirect dus aan de opleiding van hun zoon.

De ouders stellen ook de vraag wat de school van hen verwacht. Zowel Karel als
Cantor spreken uit dat meedenken, constructief kritisch zijn en hopelijk een rol willen
spelen in het ‘grote’ ouderoverleg van april.

Op de vraag of een advies dan zomaar kan worden genegeerd is dan ook niet het
geval.

Er zijn ook al een aantal concrete maatregelen genomen n.a.v. het ‘ouderoverleg’
van april j.l.

Er wordt geinventariseerd wat de gesprekspunten nu zijn voor de aanwezige ouders.
Deze zijn:

1. Bij de 1° jaars Monteurs is het rooster niet altijd logisch. Is het mogelijk dat het
rooster iets meer wordt samengevoegd zodat er minder tussenuren zijn ?
(Actie: Cantor Versluis)

2. Op maandag (1e schooldag v.d. week voor velen) wordt er rekening mee
gehouden dat de leerlingen van ver moeten komen (lessen beginnen later) en
staat de SOMA bus bij het station. Er zijn echter ook leerlingen waarvan de 1e
schooldag niet de maandag is maar de dinsdag, in hun rooster wordt geen
rekening gehouden met reistijd en de SOMA bus staat ook niet op het station.
Kan hier iets aan gedaan worden?

3. VCA moet zelfstandig via e-learning worden doorgewerkt. Dit is voor sommige
jongens niet eenvoudig. Extra ondersteuning is wenselijk. Vraag is of de
school hierin kan voorzien ? Cantor geeft aan dat er voorgaand schooljaar in
de projectweek in januari de mogelijkheid was voor examentraining.( Actie:
Cantor Versluis)

4. Dyslectische leerlingen blijken moeite te hebben met de lesstof. Immers, er
moet veel in boeken worden gelezen. Kan de school hierin iets betekenen ?
Wordt over nagedacht wat de opties kunnen zijn voor de school.

5. De TV-aansluiting in de woongebouwen blijkt niet te werken ?? (Actie: Karel
de Leest)
6. Het Wonen geeft nog steeds reden tot zorg. Er is niet altijd een positieve

sfeer. Een (klein) groepje heeft een negatieve invlioed. Er zijn vanuit de school
meerdere voorstellen die nog nader uitgewerkt moeten worden. Zo is er
bijvoorbeeld een idee om de niveau-4 deelnemers een verantwoordelijkheid te
geven in de woongebouwen. Het leidinggeven en aanspreken van mensen is
ook onderdeel van hun opleiding.

Hier wordt door de ouders niet unaniem positief op gereageerd omdat we het
hebben over het hebben van een taak/rol in de "vrije tijd" van de leerlingen.

Er is ook een idee om te starten met een experiment om 3° jaars en 4° jaars
gezamenlijk een flat te laten huren in Harderwijk. Dit past bij leeftijd en
ontwikkeling.



Hier wordt door de ouders positiever op gereageerd.

Vanuit de ouders wordt de suggestie gedaan om de leerlingen zelf hun kamer
te laten inrichten met spullen van thuis. Dit heeft het voordeel dat de kamer
meer van hun wordt en dat ze er waarschijnlijk meer verantwoordelijkheid voor
gaan dragen.

Afgesproken wordt dat het verslag van deze 1° bijeenkomst eerst naar de ouders
wordt verstuurd ter correctie en aanvulling. Daarna wordt het verslag en het
reglement op de site geplaatst.

Daarnaast wordt afgesproken dat deze klankbordgroep een rol gaat spelen bij de
‘grote’ ouderbijeenkomst op 14 maart. Deze klankbordgroep zal dan op een
maandag in februari om 17.30 uur weer bijeenkomen om deze voor te bereiden.

VOORSTEL VOLGENDE VERGADERING:

13 Februari 2012, 17.30 uur



